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INNOVANDIS FOMENA EL
EMPRENDIZAJE EN DEUSTO

El campus de San Sebastian de la Universidad de Deusto ofrece el programa de entre-
namiento Innovandis para fomentar el espiritu emprendedor.

La Universidad de Deusto entrena a jovenes universitarios para que se sientan capaces de emprender, de actuar, de cambiar las cosas. 16

[} uién no ha oido en los
C’ Qﬁltimos afios la palabra
“emprendedor”, por lo
menos, dos veces al dia? “"Hay que
emprender”, “hay que apoyar al
emprendedor”, “ecosistemas de
emprendimiento”. La persona
emprendedora se erige como nues-
tra salvadora en un contexto eco-
noémico en el que trabajar por
cuenta ajena y, mucho menos en la
misma empresa para toda la vida,
ha dejado de ser una realidad des-
de hace tiempo. Y que tambien, las
organizaciones, para poder seguir
siendo sostenibles a largo plazo,
deben ser innovadoras y empren-
der nuevos proyectos. Pero ;cé6mo
puede una organizacion innovar y
emprender si sus personas no son
innovadoras y emprendedoras?
Es asi que las organizaciones de
todo tipo demandan cada vez mas
profesionales innovadores que se
comporten de una manera
emprendedora, personas proacti-
vas con un fuerte componente de
automotivacion y capaces de con-
tagiar a los demads; personas que
miren al futuro y a lo desconocido
sin miedo, con determinacion y en

una biisqueda constante por nue-
vas oportunidades.

Ante esta situacion, desde el afio
2005, la Universidad de Deusto
entrena a jovenes universitarios
para que deseen, sepan y se sien-
tan capaces de emprender, de cam-
biar las cosas, de actuar. Se trata de
un entrenamiento de tres afios de
duracién y complementario a sus
estudios universitarios de grado y
dobles grados, que les ayude a
pasar de ser personas emprende-
doras latentes a emprendedoras
activas. Un programa en el que han
tomado o estan tomando parte
actualmente més de 250 personas.

El programa de entrenamiento es
el Titulo Propio de Especializacion
en Innovacion y Emprendimiento,
conocido como Innovandis, y esta
centrado en ser mas y no tanto en
saber mas. Durante tres afos, se
entrena a los “Innovanders” para
que sean capaces de identificar y
potenciar sus talentos y ver opor-
tunidades donde otros ven proble-
mas Yy, sobre todo, a actuar y hacer-
lo con sentido, rigor y, por qué no,
diversién. Se trata de encontrar
una pasion que haga que disfrute-

®acceso

mos trabajando para hacerla rea-
lidad, y de saber disfrutar de todos
los momentos, por los que hemos
de pasar a lo largo de este viaje.
Momentos buenos y no tan buenos,
que generaran emociones diversas
que hay que saber identificar y
afrontar.

El equipo lo forman personas con
diferentes perfiles y un mismo sue-
fio. Consultores, investigadores,
académicos, coachs, docentes,
artistas..., con empresa propia,
auténomos o trabajadores por
cuenta ajena pero, todos, empren-
dedoras y emprendedores con el
suefio de acompanar al estudiante
en esta apasionante aventura de
descubrimiento interior y transfor-
macion para la construccion de un
mundo mejor.

Se trata de un entrenamiento
orientado a la accién, donde se bus-
ca que se equivoquen cuanto antes
para aprender mds rapido, gene-
rando contextos para que eso suce-
da. Se potencian contextos que les
alejen de su zona de confort para
que se sientan incémodos, para
que experimenten el miedo a la
incertidumbre y al cambio. Se

potencia, asimismo, que tomen las
riendas de su vida y de su aprendi-
zaje haciéndoles responsables de
5uS actos y omisiones, porque en
esta vida no todo vale. Los valores
de justicia social priman frente a
un sistema que hasta ahora ha
entendido el enriquecimiento eco-
noémicoy el lucro como un finy no
como un medio para generar cam-
bios sostenibles en el tiempo. Se les
anima a ser agentes de cambio y
conseguir un efecto positivo en la
sociedad. Por ello, se trabaja la sos-
tenibilidad en sus tres flancos: eco-
nomico, social y medioambiental.

El emprendimiento no es una dis-
ciplina per se y puede darse en
todos los ambitos laborales y pro-
fesionales. Por eso, el programa se
cursa de manera paralela y com-
plementaria a cualquier grado o
doble grado que los estudiantes de
la Universidad de Deusto en su
campus de San Sebastidn hayan
elegido. De hecho, es gracias al
rigor y calidad de estos grados y
dobles grados por lo que en Inno-
vandis se utilizan metodologias
diferentes e innovadoras que tra-
bajan sobre la pasion y las emocio-

nes. Esta mezcla de diferentes per-
files entre el estudiantado es una
de las grandes riquezas del progra-
ma.

También se trabaja en la desmi-
tificacion de la gran idea de nego-
cio. De hecho, no es necesario, ni
que ésta sea propia, ni siquiera el
fin dltimo del programa es crear
una empresa, sino potenciar el
comportamiento emprendedor e
innovador de las y los futuros pro-
fesionales. En definitiva, podria
decirse que se trata de un vivero de
personas emprendedoras y no tan-
to de empresas. Y, sobre todo, se
potencia la figura de la persona
emprendedora porque ha detecta-
do una oportunidad y no porque se
vea empujada a esa opcién por
necesidad.

Desde el comienzo el programa
Innovandis se ha venido fortale-
ciendo gracias a una red de profe-
sionales y organizaciones de dife-
rentes dmbitos para enriquecer
aun mas la experiencia del progra-
ma (colaboraciones con el Institu-
to Ibermatica de Innovacion, la
Fundacién de la Innovacion Ban-
kinter y su think tank de expertos
internacionales, Jose Ramén Man-
diola - experto coach-, Asier Pérez
de Dowayo asi como personas
emprendedoras del Foro de
Emprendimiento de ADEGI comao
Iranzu Sainz de Murieta e Ifigo
Benedicto de Sinnple Innovacion
Social, o Mikel Cortés e Imanol
Abad de Breaking Molds, entre
otros).Las organizaciones encuen-
tran aqui nuevo talento para rein-
ventarse en un nuevo contexto y/o
para lanzar nuevos proyectos. Este
es el caso de proyectos como
Deskontu, Pantori, The Loaf,
Wattio o Innovae Vision que cuen-
tan entre sus equipos con personas
que han pasado previamente por
Innovandis, Tal es la apuesta y el
interés de las organizaciones que
hasta existen personas a nivel par-
ticular y empresas que se acercan
al programa para ofrecerse como
benefactores y becar a estudiantes
para que realicen este programa de
entrenamiento. En el presente cur-
so seis innovanders han recibido la
ayuda de varios benefactores del
programa para hacer frente a su
coste. m

MAS INFORMACION

www.innovandis.deusto.es
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