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Innobasque

o Asociacion privada sin dnimo de lucro compuesta por 1.000
Innc EM%¢ lideres creada para transformar Euskadi en una sociedad
berikuntzaren  agencia vasca creativa, participativa y emprendedora y en una economia

euskal agentzia  de la innovacion i . . .,
basada en el conocimiento y la innovacion

Composicion de Innobasque

 +1000 lideres:
* 68% Empresas:
* 24% Industria
* 70% Servicios
* 15 % Agentes cientifico-tecnolégicos
* 12% Administraciones y agentes
sociales

* Equipo de 38 profesionales:
* 77% mujeres y 66%: 30-45 anos
e Multidisciplinar por su formacién: 82% estudios
superiores: 35% Econdmicas y Empresariales, 13%
Ingenieria, 13 % Biologia
* Con experiencia previa: 44% Empresa, 44% R.V.C.T.I,
6% Administracion, 6% Otros

. : Vision 2030: Hacer de Euskadi EL referente europeo en innovacion 2
iNN@Lag« ™ aVIC



Principales actividades de Innobasque

Despliegue del ecosistema
vasco de innovacion

-
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2.Contribuir a la
generacion de
empleo, riqueza y
bienestar a través
del despliegue de
Dinamicas de
Transformacion con
impacto Social y
Econdmico,
alineadas con las
areas estratégicas
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1.Mejorar la eficiencia del
Sistema Vasco de Innovacion:
Seguimiento, Evaluacion y
Monitorizacion
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Internacionalizacion
de la I+D+i vasca
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3.Fomentar la cultura
innovadora en la
sociedad y
prestigiar las

de Pais Dinamicas Socializa- capacidades
de [ P4 )
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Rol de las Empresas de Servicios Avanzados en Euskadi

TABLA 6-1 Distribucion porcentual del empleo e indice de especializacion de los sectores KIBS en la CAPV, Espafa y la UE (2010)

El doble papel de /as KIBS Distribucién porcentual indice de especializacion
CAPV Espana UE-15 UE-12 CAPV Espana UE-15 UE-12
7 Total KIBS 7.3 6,4 7.4 4.4 0,98 0,86 1,00 0,60
en las econ O m Ias de IOS Informatica 14 12 15 0,3 0,89 0,79 1,00 0,53
Serv. legales, contables y de gestion 2,3 2,3 2,8 1,4 0,82 0,80 1,00 0,50
4 L4 Arquitectura, ingenieria y ensayos 1.9 1.6 14 0,8 1.30 112 1,00 0,58
palses y reglon es Serv. I+D 0,6 0,1 04 0,3 1.43 0,27 1,00 0,78
Publicidad e inv. mercados 0,5 0,6 0.6 0,6 0,93 1,06 1,00 1,01
Otros serv. profesionales 0,6 0,6 0,6 0.4 0,94 0,96 1,00 0,73

Fuente: Eustat (TIO), INE (encuesta de servicios) y Eurostat (cuentas econdmicas). Elaboracion propia

Nota: La UE-15 no incluye datos del Reino Unido. La UE-12 corresponde a los paises de la ampliacion.

Knowledge Intensive Business Services Knowledge Intensive Business Services
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H2020: oportunidad para las Empresas de Servicios Avanzados

Las mayores oportunidades para las Empresas de
Servicios Avanzados se encontraran...

1. Ayudando a las empresas y entidades vascas en la fase de
elaboracion de la propuesta y construccion del consorcio del
proyecto, incluyendo los planes de explotacion y de negocio
(empresas de consultoria)

2. Como socios participantes en las propuestas,
desarrollando actividades de [+D+i en colaboracion
transnacional para reforzar su base de conocimiento
(ingenierias y otras)

... sobre todo vinculadas a los tres pilares de H2020

iNN@La-gc« ™ 3VIC



H2020: oportunidad para las Empresas de Servicios Avanzados

La planlflcacmn de objetivos en H2020

A * Objetivo de participar en 2.100 proyectos europeos en los

proximos 7 afios, con una financiacion de 805 M€ de H2020

* Los esfuerzos para incrementar la participacion estaran alineados
con los ambitos prioritarios del RIS3: Fabricacion avanzada,
Energia y Biociencias-salud

5 I+D+i VASCA EN EUROPA
CUADERNO ESTRATEGICO

H2020 H2020
U Se— re;/lilltj:j/los ot\)/jlétlio\%)s objetivos objetivos H2020 TOTAL
2014-2016 2017-2020

PILAR 1: CIENCIA EXCELENTE 75,4 39 44,53 70,43 114,96
PILAR 2: LIDERAZGO INDUSTRIAL 209,68 159,18 128,56 184,13 312,69
PILAR 3: RETOS SOCIALES 169,64 138 149,449 203,764 353,213
Spreading Excellence and W... na na 1,22 1,86 3,08
Science with and for society 1,61 na 0,54 0,67 1,21
EIT na na 4,81 10,44 15,25
EURATOM 0,14 na 2,45 2,65 51

TOTAL 460,65 395 331,554 473,947 805,501

inﬂ.omv’w\c > aviCT



H2020: oportunidad para las Empresas de Servicios Avanzados

Pilar 1: Ciencia Excelente (24.441 M€)

« La agrupacion cientifica, sobre todo la universidad y BERC, junto a CIC,

jugaran un papel importante para crear nuevos equipos de investigacion
y de atraer o movilizar cientificos.

« El Pilar 1 también cubre la financiacion dedicada a la construccion de
nuevas infraestructuras de investigacion de categoria mundial y
promueve la apertura del uso de las infraestructuras nacionales y

5 I+D+i VASCA EN EUROPA

regionales para toda Europa.
[N S s |
H2020 H2020
) VIl PM VIl PM o o H2020
Areas objetivos objetivos
resultados objetivos TOTAL
2014-2016 2017-2020
ERC 18,63 21 16,6 25,8 42,4
FET 4,82 6,5 8,7 15,2
Pilar 1: Ciencia Excelente
Marie Slodovoska-Curie 47,5 18 17,9 30,01 47,91
Infraestructuras de Investigacién 4,45 na 3,53 5,92 9,45
Total 75,4 39 44,53 70,43 114,96

iNN@La-qc  aVIC



H2020: oportunidad para las Empresas de Servicios Avanzados

Pilar 2: Liderazgo Industrial (17.016 M€)

5 I+D+i VASCA EN EUROPA
CUADERNO ESTRATEGICO

Apoyo al desarrollo de tecnologias industriales clave (KET), donde las
empresas y agentes vascos han venido desarrollando fortalezas y
capacidades.

Se combina con la apuesta estratégica de Euskadi por concentrar sus
recursos de investigacion e innovacion en las prioridades de fabricacion
avanzada, energia y biociencias-salud, como resultado de un

proceso de especializacion inteligente RIS3.

H2020 H2020
. VIl PM VIl PM H2020
Areas o objetivos | objetivos
SR e resultados | objetivos TOTAL
: 2014-2016 | 2017-2020
Nanotecnologias 17,47 na 14,895 23,43 38,325
Materiales avanzados 22,06 na 19,72 26,515 46,235
Fabricacidén y procesos avanzados 73,84 na 35,66 51,84 87,5
; . Subtotal NMP 113,37 91 70,275 101,785 172,06
Pilar 2: Liderazgo
} TICs 64,56 64,18 38,12 54,038 92,158
Industrial
Biotecnologia na na 5 8,15 13,15
Espace 3,65 4 4,96 7,91 12,87
Acceso a financiacion de riesgo na na 1,2 0,25 1,45
Innovacion en PYMEs 28,1 na 9 12 21
Total 209,68 159,18 128,56 184,13 312,69

il'll'l.ow:t«]wsc > aviCT




H2020: oportunidad para las Empresas de Servicios Avanzados

Pilar 3: Retos Sociales (29.679 M€)

‘Destaca la importante apuesta de empresas y RVCTI en proyectos
relacionados con el transporte y la energia, ambitos sectoriales de gran

5 I+D+i VASCA EN EUROPA
CUADERNO ESTRATEGICO

implantacion en Euskadi.

Las empresas vascas son conscientes de que en este pilar los proyectos
son cercanos al mercado y de que habrd una importante demanda de
empresas en los consorcios. Se marcan como objetivo liderar un 20,4%

de los proyectos conseguidos en este pilar.

H2020

H2020

i VIl PM VIl PM H2020
Areas o objetivos | objetivos
T e resultados | objetivos TOTAL
: 2014-2016 | 2017-2020
Salud, Cambio demografico y bienestar 10,96 21 17,438 21,383 38,821
Seguridad alimentaria, Agro, Pesca 9,51 12 12,065 17,43 29,495
Energia segura, limpiay eficiente 51,26 33 36,96 50,643 87,603
Pilar 3: Retos _
. Transporte inteligente, ecologico e integrado 69,7 50 52,21 66,105 | 118,315
Sociales
Accidn climética, medio ambiente 15,95 10 16,577 26,365 42,942
Sociedades inclusivas, innovadoras y reflexivas 2,38 5 5,88 9,73 15,61
Sociedades seguras 9,88 7 8,319 12,108 20,427
Total 169,64 138 149,449 203,764 | 353,213

inﬂ.ow:v’w\c > aviCT




ANEXO- Actividades de Innobasque.
Resumen estrategia 2012-2015
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Modelo de trabajo Innobasque

Caracter publico-privado de Innobasque

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

Consejo Vasco de
Ciencia
Tecnologia e
Innovacion

BFA =4

DFB BT

‘d ipuzkoako Foru Aldundia
iputacién Foral de Gipuzkoa

== Arabako Foru

& Aldundia

Diputacion
Foral de Alava

inne Ema}Mc

ENTIDAD AL SERVICIO DEL CVCTI

Funciones de apoyo para la
eficiencia del Sistema Vasco de
Innovacion

Alianza publico-privada
(1.000 socios)

INN@Lasgme

TRANSFORMACION

SOCIO- ECONOMICA

ASOCIACION

Actividades de interés de los socios
para la promocion de la innovacion

en Euskadi

SOCIEDAD

Empresas,
Instituciones, Agentes
Cientifico Tecnoldgicos

y Agentes Sociales
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Innobasque - Estrategia 2012-2015

‘)
Estrategia
2012-2015

1. Consolidar el rol y el liderazgo de los organos de gobierno de Innobasque, incorporando a
los socios al proyecto de transformacion socioecondmica.

2. Mejorar la eficiencia del Sistema Vasco de Innovacion: Seguimiento, Evaluacion y
Monitorizacion.

3. Contribuir a la generacion de empleo, riqueza y bienestar a través del despliegue de
Dinamicas de Transformacion con impacto Social y Econdmico, alineadas con las areas
estratégicas de Pais.

4. Fomentar la cultura innovadora en la sociedad y prestigiar las capacidades innovadoras
de Euskadi en el ambito local e internacional.

5. En coherencia con sus valores, convertir a Innobasque en referente de organizacion
innovadora.

12
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1. Consolidar el rol y el liderazgo de los 6rganos de gobierno

Rol de la Junta y de la Comision Ejecutiva como embajadores del proyecto ha sido
clave para:

- Reforzar nuestro posicionamiento en el Sistema Vasco de Innovacion

- Posibilitar la financiacion en 2013

- Presentar el proyecto al Lehendakari Inigo Urkullu, que acepté la Presidencia de Honor
de Innobasque en Abril 2013

INNOLasgne



1. Consolidar el rol y el liderazgo de los 6rganos de gobierno

o Alberto Garcia Erauzkin sustituye a
Guillermo Ulacia como Presidente
(30 Septiembre 2013)

o Elaboracion “Propuesta de Programa de
actividades 2014-2015”

(Presentado en la reunidn Junta Directiva 30 | propuesta de

Programa de Actividades

enero 2014) L

2014 - 2015

o Consejos de Direccidon en marcha - m;mmm«m
e Eco-innovacion Iberdrola)

Consejo de Socledad
Efisaludable, iderado por
Azucena Castro {OWL).

e Sociedad Efisaludable
e 49 Sector

Consejo de 4° Sector,
liderado por Teema Franco
(Lantegi Batuak) 14

INNOLasgne
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2. Mejorar la eficiencia del Sistema Vasco de Innovacion

v'Secretaria técnica del CVCTI

Sistema Vasco de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion v'Proyecto de Reordenacién del
RED VASCA DE CENGI subsistema de tecnologia de la Red
Subsistema Tecnolégico TECNOLOGIA E INNOVACION Subsistema Clentifico Vasca de Ciencia Tecnologia e
Centros Tecnologicos . s ’
§ Innovacion.
Conrosnt de Des.y | &
Trand Taen g
il v’ Evaluacién Estratégica del
CIC |UntOE] § . . s .
% Sistema de Innovacion: Indizea
rg. Intermagios: Innovacion 7
Parques teen Y.CEls o afllone . R o7 .
Subslstemade Innovacién Subsistema Sanitario \/Internacmnallzacwn de Ia I+D+|
—~ vasca:
* VII PM: 461 M€

Empresa

e “Cuaderno Estratégico de la
|+D+i vasca en Europa”:
Objetivo:805 M€

Socledad

) 15
INN@Lasgne



2. Mejorar la eficiencia del Sistema. Impulso de la innovaciéon Social

Desde la construccion de una vision

compartida y un entorno favorable, € >  alaaccion interdisciplinar con

impacto social

4
Apoyando en el

diseiio de politicas
publicas

Conectando la
innovacion social

Midiendo la

innovacion social

3 Basque * Libro Blanco de
Social ClESINDEX Democracia y Participacion
Innovatio ciudadana (en proceso)
* Basque Social Innovation s * Derecho colaborativo en
- Euskadi
* Miembro del Executive Board b et
del Social Innovation
Exchange

INNOLasgne



3. Dinamicas de Transformacion con
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3. Dinamicas de Transformacion con impacto Social y Econémico

Ecoinnovacion

Sociedad
efisaludable

4° sector

+» CLEANTECH FORUM Abril 2013
e 4500 asistentes, 33 paises
e N2de hubs europeos: 4
o N9de start-ups del hub: 10

CLEANTECH
s CLEAN TECH NOW [ iNNvest |

. 275 estudiantes

+» CLEANTCH INVEST
* 1l6inversores
* 39 proyectos seleccionados

< ALIANZA Bwater .,gWATER

innovative alliance

e 9 pymes+ otros agentes

< GOSASUN. &b

kr@ﬁikoen
sarea

La red vasca de pacenies

60 agentes adheridos

%+ KRONIKOEN SAREAN

* 1600 personas
*  Premio Fekoor 2013

@® CROWD
+* CROWDSASUNA SASUNA
* 26 proyectos registrados
* 3 proyectos cofinanciados
< KATILU katil

16 proyectos/ 150 personas

¢ RSE

* Estrategia RSE

* Herramienta para la gestion de los
derechos humanos en la cadena de
suministro

+»» Emprendizaje Social

* Presentacién a proyecto FP7 “Social
Entrepreneurship Europe 2020” con
12 agentes

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En 2013 se inicia el proceso para que el Consorcio de inteligencia emocional
(CIE) se constituya como asociaciéon independiente

i n l:\'d b.o:::.ﬁ:’.\z ..........................................................................................................................................................
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4. Fomentar la cultura innovadora en la sociedad

Socializar es fomentar o )
la cultura innovadora Objetivo Jovenes:

en la sociedad vasca, Escuela de Innovacion
posicionando las

e -
L

F
./ Traininn Lab.
Fomentamos la innovacion ’

—— e e Em e
.
L
h
u
. -
-
r
£
bl
L
.
-

TR S——————— Ep———

' i K Prototipos.
capaudeides. de Euskad entre las nuevas generaciones y ¢ P
en el ambito local e promovemos la cultura cientifico- !
internacional. tecnolégica y el emprendimiento. | .-=~. S
' First Lego League Euskadi.
Robdtica.

O Objetivo Todas las organizaciones y personas

. podemos innovar. Incrementamos la
Socios actividad innovadora entre los socios .
----------------------------- y facilitamos su incorporacion a la deas de negocio.

transformacion de Euskadi.

Cleantech now!

Innobasque Brunch @i
Exchange ¢ & Learn mg




4. Fomentar la cultura innovadora en la sociedad

O Objetivo
Sociedad

04

Promovemos la innovacién en la sociedad,
reconociendo y aprendiendo de las buenas practicas
(organizaciones que consiguen grandes niveles de
éxito gracias a la innovacion):

Objetivo Red Vasca

| Redes sociales: | da Cjencia, Tecnologia
)/ \ Fortalecemos la s

a Ad i \ comunidad vasca e Innovacion
Bites de I ; ' de innovacion ccay

y difundimos su : Semana de la Ciencia,
actividad la Tecnologia y la Innovacion

10 Martes

1.015 personas
96 organizaciones

58 Socializacion 40.000
Usuarios en redes sociales




5. Convertir a Innobasque en referente de organizacion innovadora

. Modelo de
Estructura Equipo .,
gestion
Arranque del
Sistema de Asociacion de

Desarrollo de utilidad publica
Personas

Adecuacion dela
organizacion a3
procesos de

trabajo claves InnoCampus Modelo de

15 estudiantes en gestion propio

practicas (En construccion)

pProposito

inne Bwaqw\c



Diplomacia innovadora

Estamos conectados con nodos y agentes de América,
Asia y Europa:

® Asocchcidn o Munidpios dol
Armucania

o AQASAL
» Ayuntamicentos da Gorbos
Lumaco y Vilarrica

® Ayuntamionto de Cuernavaca

& Banco Mteramaricano de
Desarrolio (BID)

® Banticy Unhvarsity

& Campus da Carauma co b
Fomanan Universidac Catdlica de
Vaiparko

# Centro oo Desanvaivimento
Su=tontavel - COS/Un

& Cludad o Saber
# Fourt Soctor Natwork
* Comuna do Tamuco

» Conscic Reglonal ce la fogikin
cc Loz Lagos

# Dclogncian

» Foro Internacional de inowvaocn
Socki 2013

® Funcoocn pam i Gestién
y & Dosamralio ce Colombx
- Funcagecescol

Actwdat Mmxesse

18 encuentros en

@ Innova Blo

@ Instituto ce Investigaciones
Elecrdnicas

* Jomadas “TransaSantic CRcs
Notwork”™

* Minisierio da Econoeia y
Finanzas de Fard

» Monkor Group

» Pargue Clantifco da rnovadan
Sockhi #CI5)

* Tecnopargue Intemacional oa
Panamd

# Unhersidad oo Standord

® Weoric Bark

' ". ‘l’ s . -

® Aganca da Desatrolio Roglonal
cal Norcesia da Turquin

o ChangaFusion
# Global Socia innovation Forum

® Larence Frank, constor
@ Sochil novation Exchange (S

® Ayuntamionto da Manlieu

® Ayuntamiento da Tiburg

® Bancn Popolara Etica

@ Centro Dands de Arquiteciura
o Closrtech Groop

@ Club Asturiano oo la Calidad
@ Colagio de Abogados da Farks
® Comisidn Europen

¢ Conzutora Zarnke

* Danish Architccure Comer co
Copenmagua

® Ceiegacien
® Delegacicn

® Ecola do Managamant da
Nermancic

® Embajada Brtsnica on Espafia

¢ Embajda ce Francia on Espafia
® Exsoc Susiness Scheol

® Gobrermo de Aragdn - Conscfenia
cQ Industria

@ INNOVA Rogcral Daveiopmant
and innovation Agency

@ Innovation in Laarning

@ Instituto Nadicoal de oo
Adminisracion Pabica INAP)

¢ Infarmational Verture Cub

@ Karolinzska insututet Hoalth
Managemant AB (K1 Haalth)

® MiRisierio da Econcmia e
Croacks

® NEST,

o P22 Foundaticn

* Platatorma Toonoldgica Espafioin
cc Tecnciogias Amblentaies -
PLANETA

@ Protomo Natworks
® Romry Cud de irfanda dal Norta

® S3 Platform

® Swonzson £ Swensson AB

® Swadish Azzocation of Locy
Authorities and Roglons [SALAR)

¢ Unhwersidad da Oveco
e Unhvorsdad da Tiburg
® World Cafe Eurcpe

® Young Foundation

Verrona J0U'D



Reconocimientos

*Premio Capital al Fomento de la Innovacion (Enero 2013)

v “Guide to Social Innovation” (Comision Europea)

_ “Innobasque works at the policy level on many aspects of
o % bk '_ oo technological innovation but also brings in the general public through
reflection groups to promote societal transformations”

Nesta.

Euskadi, un lugar con capacidad para la innovacion colaborativa,

“How to enraizada en su sentido de identidad y sus valores fundacionales de
Change a solidaridad.
Country”
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Modelo Innobasque: Cuadruple Helix

La innovacion como motor de la 22 gran transformacion econémica y social

Alianza Publico Privada

Impulso al Sistema Vasco de
Innovacion

- D

inamicas de Transformacion
Socio Econdmica

Socializacion

Vision 2030 :Hacer de Euskadi EL referente europeo en innovacion
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